Uchwata nr2 /2019
Rady Artystyczno-Programowej
Teatru Powszechnego im. Z. Hiibnera
z dnia 21.10.2019r.

Rada Artystyczno-Programowa zwraca sie z prosbhg o wprowadzenie
regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz przeprowadzenie
szkolen dla pracownikow Teatru Powszechnego im. Z. Hiibnera w w/w zakresie.

Grupa robocza w sktadzie: Karolina Kapralska, tukasz Jaskuta, Igor Stokfiszewski
opracuje propozycje regulaminu i rekomendacje dot. szkolen dla pracownikdw.
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