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KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW TEATR POLSKIEGO

WE WROCLAWIU
PREAMBULA
Majgc na wzglgdzie statutowy cel dziatalnosci Teatru Polskiego we Wroctawiu, ktérym jest tworzenie
spektakli i upowszechnianie dorobku polskiej i $wiatowej kultury teatralnej oraz dyscyplin

artystycznych tworzgcych teatr: sztuki aktorskiej, rezyserii, scenografii i choreografii, zaspokajanie
potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczeristwa oraz reprezentowanie kultury polskiej w Kraju
| za granicg, dostrzegajac potrzebe peinej realizacji tego celu w praktyce, ustanawia sie Kodeks Etyki
Pracownikéw Teatru Polskiego we Wroctawiu.

ROZDZIAL |

§1
Przedmiot Kodeksu Etyki
Celem Kodeksu Etyki jest okreslenie podstawowych wartosci i zasad postepowania, jakimi powinni
kierowa¢ si¢ Pracownicy Teatru Polskiego we Wroclawiu, realizujgc cele dziatalnosci Teatru, w
szczegodlnoSci przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych w miejscu pracy, jak i poza nim,
a takze poinformowanie Pracownikéw oraz Wspdipracownikow Teatru, jak i Odbiorcow Kultury
o standardach zachowan jakich majg prawo oczekiwad.

§2
Postanowienia Wstepne
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
Teatrze, TP lub Instytucji — nalezy przez to rozumie¢ Teatr Polski we Wroctawiu.

2. Kodeksie lub Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikow Teatru Polskiego

we Wroctawiu.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Teatrze na podstawie umowy
o prace, jak rowniez osoby dzialajgce na rzecz Teatru, w szczegélnosci stazystéw, praktykantéw,
wolontariuszy.

Wspdipracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby fizyczne i podmioty $wiadczace ustugi
na rzecz Teatru.

ROZDZIAL I

§3

Zasady Ogolne
Pracownik Teatru wykonujgc swoje obowigzki traktuje prace jako misje w stuzbie Teatru
i na jego rzecz.
Pracownik odpowiada za swoje zachowanie i nalezyty, uwzgledniajacy interes Instytucji, sposéb
wykonywania swoich obowigzkow, realizujgc je z poszanowaniem godnosci innych osodb i
zachowaniem godnosci osobistej.
Pracownik Teatru, bez wzgledu na zajmowane stanowisko czy rodzaj wykonywanej pracy przestrzega
wartosci i zasad postgpowania okreslonych w niniejszym Kodeksie, jak i ogélnie obowigzujgcych
normach etycznych. Swoje obowigzki wykonuje w ramach prawa i dziata zgodnie z prawem.
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ROZDZIAL 1l

§4

Zasady Postepowania
Wiasciwg postawe Pracownika Teatru Polskiego we Wroctawiu wyznaczajg nastepujgce zasady
postepowania:
Zasada Dbatosci o dobre imie Teatru i jego Pracownikow
Zasada Praworzgdnoéci
Zasada Rownego traktowania
Zasada Profesjonalizmu
Zasada Neutralnosci i bezinteresownosci
Zasada Uczciwosci
Zasada Odpowiedzialno$ci za podjete dziatania
Zasada Jawnosci postepowania
Zasada Uprzejmosci i zyczliwosci

§5
Zasada Dbatosci o Dobre Imie Teatru i Jego Pracownikow
Pracownik Teatru swojg postawa | postepowaniem dba o dobre imie Teatru

i jego Pracownikow.

Powinnoscig Pracownika Teatru jest umacnianie poczucia dumy z przynaleznosci do Zespotu
tworzgcego Teatr, z jednoczesnym poczuciem odpowiedzialnosci za ten zespot i samg instytucje.
Pracownik Teatru zachowuje sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim a swoim postepowaniem nie
narusza porzadku prawnego i ogolnie przyjetych norm etycznych w sposoéb, ktéry mogiby wplynac na
obnizenie autorytetu, wiarygodnosci i wizerunku Teatru.

Pracownik Teatru dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania,
wiasciwego cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej.

W trosce o dobre imie Teatru i jego reputacje oczekuje sie aby Pracownik Teatru kierowat
sie tymi samymi zasadami etycznymi zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

Pracownik w ocenie pracy innego Pracownika lub Wspdtpracownika Teatru wykazuje powsciggliwosé i
rozwage, ewentualne uwagi o  dostrzezonych btedach i nieprawidtowosciach
w postepowaniu przekazuje zainteresowanemu Pracownikowi i jego bezposredniemu przetozonemu
lub Dyrektorowi.

§6
Zasada Praworzgdnosci
Pracownik Teatru wykonuje swoje obowiazki zgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Teatrze, z zachowaniem nalezytej starannosci.
Pracownik zwraca szczegéing uwage aby wszelkie dziatania i decyzje dotyczgce praw innych osob i
podmiotéw oraz intereséw Teatru podejmowane byly zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

§7

Zasada Réwnego Traktowania
Pracownik Teatru, w szczegoélnosci wykonujgc swoje obowigzki, zapewnia przestrzeganie zasady
rownego traktowania.
W przypadku réznic w traktowaniu Pracownik powinien zapewniC, aby bylo to uzasadnione
obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.
Pracownik powstrzymuje sie od wszelkiego nieuzasadnionego, nierdwnego traktowania innych osob
ze wzgledu na ich narodowos¢, ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$é
do mniejszosci narodowej, posiadang wiasnosé, urodzenie, inwalidztwo, wiek
lub preferencje seksualne .



§8

Zasada Profesjonalizmu
Pracownik Teatru stale doskonali swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, dostosowujgc swojg
wiedze do najlepszych standardéw realizacji zadarn na danym stanowisku.
Pracownik ~ wykonuje  swoje  obowigzki z nalezytg staranno$cig i rzetelnoscig
w sposob sumienny i sprawny, wykorzystujac w petni posiadane doswiadczenie i wiedze.
Pracownik realizujgc zadania na rzecz Teatru postepuje zgodnie z najlepszg wolg i wiedzg,
w celu uzyskania najlepszych efektow.
Pracownik Teatru nie uzaleznia jakosci swojej pracy od okolicznosci nie majgcych bezposredniego
wptywu na wykonywane zadania.

§9

Zasada Neutralnosci i Bezinteresownosci
Pracownik  Teatru realizuje powierzone =zadania w sposob obiektywny,  bezstronny
i bezinteresowny.
Pracownik nie ulega wptywom i naciskom, w tym politycznym, dziata w sposob niebudzgcy podejrzen
o stronniczosé.
Pracownik wykonuje swoje obowigzki gwarantujgc wiarygodno$é podejmowanych dzialan
i traktuje wszystkich jednakowo i sprawiedliwie.
Pracownik Teatru realizujgc swoje zadania kieruje sie wylgcznie interesem Teatru, poza
wynagrodzeniem za prace nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych ani osobistych,
jak réwniez zobowigzan, w szczegélnosci wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci.
Pracownik korzysta z uprawnien wylgcznie dla osiagniecia celow, dla ktérych uprawnienia
te zostaty mu nadane.

§10
Zasada Uczciwosci
Pracownik Teatru nie podejmuje prac bedgcych w sprzecznosci z jego obowigzkami pracowniczymi i
uchybiajgcymi normom wykonywanego zawodu.
Pracownik dbajgc o dobro Teatru i jego Pracownikéw reaguje na stwierdzone fakty i dziatania budzace
watpliwo$¢ co do ich celowosci i legalnosci oraz ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji srodkdw
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji bezposredniemu przetozonemu lub Dyrektorowi.

§11

Zasada Odpowiedzialnosci za Podjete Dzialania
Zarzadzajgc powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi Pracownik Teatru wykazuje nalezytg
staranno$¢ i gospodarnosc, dziatajgc racjonalnie, oszczednie, efektywnie, podlega odpowiedzialnosci
w tym zakresie.
Pracownik Teatru nie wuchyla sie od odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
oraz wynikajgce z nich konsekwencje.
Pracownik poddaje sig obowigzujgcym procedurom wyjasniajgcym i kontrolnym.

§12

Zasada Jawnosci Postepowania
Pracownik doktada wszelkich stararn aby jego postepowanie byto jawne, zrozumiafe, nie budzito
podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym.
Majgc na wzgledzie jawno$¢ dziatania Pracownik Teatru udostepnia organom, instytucjom
i osobom fizycznym i prawnym petng informacje oraz dokumentacje
o charakterze publicznym, w zakresie zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.
Pracownik nie ujawnia i nie wykorzystuje informacji pozyskanych w trakcie zatrudnienia dla
osiggnigcia korzysci materialnych lub osobistych lub w sposéb mogacy narazi¢ szeroko pojety interes
Teatru i jego dobre imie.
Pracownik dba o zachowanie poufnosci informacji  objetych tajemnicg  stuzbowag
i innymi tajemnicami prawnie chronionymi zaréwno w trakcie, jak i po ustaniu zatrudnienia.



Informacje pozyskane w wyniku wykonywania obowigzkow Pracownik wykorzystuje wylgcznie
do celéw stuzbowych.

§13
Zasada Uprzejmosci i zyczliwosci
Pracownik Teatru w kontaktach miedzyludzkich zachowuje sie uprzejmie 1 zyczliwie,

z szacunkiem i poszanowaniem prawa innych osob do godnosci i prywatnosci.
Pracownik opiera relacje sluzbowe na wspodipracy, wzajemnym szacunku oraz dzieleniu
sie wiedzg i doéwiadczeniem, stuzgc radg i pomocg szczegolnie mniej dodwiadczonym pracownikom.

ROZDZIAL IV

§14

Odpowiedzialno$¢
Pracownicy Teatru zobowigzani sg do kierowania sie w swoim postepowaniu postanowieniami
Kodeksu Etyki. Przestrzeganie tych postanowieri stanowi podstawowy obowigzek Pracownika
w rozumieniu Kodeksu Pracy i innych regulacji prawnych.
Naruszenie przez Pracownika ckreslonych w niniejszym Kodeksie zasad postgpowania w miejscu
pracy, jak i poza nim naraza Pracownika a tym samym Teatr na utratg zaufania, dobrego imienia
i wizerunku — niezbednych do prawidlowej realizacji wyznaczonych instytucji celéw i zadan
- zardbwno przez Pracownika jak i sam Teatr.
Pracownik naruszajgcy postanowienia Kodeksu powinien podjgé niezwiocznie dziatania,
ktére majg na celu usuniecie skutkéw jego niewtasciwego postepowania i naprawienie powstatych
szkod.
Pracownik Teatru powinien reagowaé na znane sobie fakty odstepstwa od postanowien Kodeksu Etyki
ze strony innych Pracownikéw i Wspdipracownikow. Dyrektor Teatru oraz osoby zajmujgce
kierownicze stanowiska w szczegdlnosci majg obowigzek wszechstronnego i wnikliwego rozpatrzenia
kazdej informacji o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia zasad postgpowania zawartych w
niniejszym Kodeksie.
Za naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Etyki Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowa i dyscyplinarna, wynikajaca z prawa pracy i innych regulacji prawnych.

ROZDZIAL V

§15

Postanowienia Koricowe
Kodeks Etyki nie zastepuje obowiazujgcych przepisow prawa a jedynie uzupetnia je, stanowigc zbiér
wartosci i zasad postepowania jakimi powinni kierowa¢ sie w miejscu pracy i poza
nim Pracownicy Teatru Polskiego we Wroctawiu.
Pracownicy Teatru skiadajg os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwiocznie
po jego wejsciu w zycie, a nowozatrudnieni Pracownicy po zawarciu umowy o prace. Oswiadczenie,
wg wzoru stanowigcego zatgcznik do Kodeksu Etyki winno by¢ zatgczone do akt osobowych
pracownika. Nadzor nad realizacjg niniejszego punktu powierzam Specjali$cie ds. kadr.
Kodeks Etyki podlega publikacji na stronie WWW TP w celu poinformowania Wspotpracownikéw oraz
Odbiorcow Kultury o standardach postepowania i wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez
Pracownikow Teatru.
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