
      

SEKCJA PŁAC

 

Z-CA DYREKTORA DS. 
ARTYSTYCZNYCH

GŁÓWNA KSIĘGOWA
Z-CA DYREKTORA DS. 

INWESTYCYJNO-
ADMINISTRACYJNYCH

OBSZAR ORGANIZACYJNY

RADA 
ARTYSTYCZNO-
PROGRAMOWA *DYREKTOR                            

OBSZAR ARTYSTYCZNY OBSZAR FINANSOWY OBSZAR INWESTYCYJNO - 
ADMINISTRACYJNY

OBSZAR TECHNICZNY

ZESPÓŁ AKTORSKI DZIAŁ KSIĘGOWOŚCI DZIAŁ INWESTYCYJNY DZIAŁ EKSPLOATACJIDZIAŁ PRODUKCJI
WIELOOSOBOWE STANOWISKO DS. 

OBSŁUGI SEKRETARIATU

STANOWISKO DS. ZAMÓWIEŃ 
PUBLICZNYCH

DZIAŁ LITERACKI

STANOWISKO DS. 
POZYSKIWANIA I 

ZARZĄDZANIA 
DOTACJAMI

PEŁNOMOCNIK DYREKTORA       
DS. KONTROLI ZARZĄDCZEJ

STANOWISKO DS. 
ARCHIWUM 

ARTYSTYCZNEGO

STANOWISKO 
DS.ARCHIWUM 

ZAKŁADOWEGO
DZIAŁ ADMINISTRACYJNY PRACOWNIA ŚLUSARSKA

SEKCJA REALIZACJI 
DŹWIĘKU

STANOWISKO DS. KADR

STANOWISKO DS. 
EDUKACJI

DZIAŁ IT
PRACOWNIA MALARSKO-

DEKORATORSKA
SEKCJA 

CHARAKTERYZATORSKA

DZIAŁ ORGANIZACJI PRACY 
ARTYSTYCZNEJ I IMPRESARIATU

PRACOWNIA STOLARSKA

SEKCJA 
INSPICJENTÓW I 

SUFLERÓW
PRACOWNIA SZEWSKA

SEKCJA MONTAŻYSTÓW 
SCENY

PRACOWNIA KRAWIECKA 
MĘSKA

SEKCJA 
GARDEROBIANYCH

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

STANOWISKO DS. BHP

STANOWISKO DS. OBRONY 
CYWILNEJ

SEKCJA REALIZACJI 
OŚWIETLENIA I WIZJI

PRACOWNIA KRAWIECKA 
DAMSKA 

SEKCJA REKWIZYTORÓW
WIELOOSOBOWE STANOWISKO DS. 

OBSŁUGI PRAWNEJ

STANOWISKO DS. 
OBSŁUGI MAGAZYNU 

REKWIZYTÓW                                  
I KOSTIUMÓW

 DZIAŁ MARKETINGU I PR

LEGENDA: 

*- CIAŁO DORADCZE

**- ZADANIA W RAMACH STRUKTURY REALIZOWANE SĄ W OPARCIU O ZASOBY WEWNĘTRZNE I ZEWNĘTRZNE


